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مرسوم تنفيذي رقم 165-9 مؤوّخ في 22 رمضان عام 
140 الموافق 27 مايو سنة 9؛: يحدد كيفيات 


إن الوزير الآول» 
د يكام مان الدمكووه' 9 سكا السايفاف ووه 145 
(الفقرة 2) منه, 


- وبمقتضى الأآمر رقم 03-06 الموّرّخ في 19 جمادى 
الثانية عام 1427 الموافق 15 يوليو سنة 2006 والمتضمن 
القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية, لا سيما المادة 
3 منهء 


- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 97-19 المؤرّخ في 
4 رجب عام 1440 الموافق 11 مارس سنة 2019 والمتضمن 


تعيين الوزير الآول» 


- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 111-19 المؤرّخ في 
رجي ها لهف السوافى: 31 مارم مبحة 2019 والمتفميين 
تعيين أعضاء الحكومة, 

وال وفعنان له 1410 السواقق جارس سيف 1900 بز المكفاق 
بسلطة الكميين والكسيين الإنازي مالكسبة الموكلفين واغوان 
فاك العطناتم الانازى الشاييةة لها 


يرسم مايأتي : 


المادّة الأولى : تطبيقا لأحكام المادة 103 من الأمر رقم 
03-6 المؤرّخ فى 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 15 
تحديد كيفيات تقييم الموظف. 


الفصل الأول 
|نجتكام هافنة 
المادّة 2 : يخضع الموظفء أثناء مساره المهنيء إلى 
تقييم متواصل ودوري من طرف مسؤوليه السلّميين؛ يهدف 
إلى تقدير مؤهلاته المهنية وفقا لمناهج تقييم بالنظر 
لخصوصيات رتبة انتمائه وطبيعة نشاطات الهيكل الذي 
ينتمي إليه. ْ 
المادّة 3 : يتم تقييم الموظف الموجود في وضعية 
انتداب أو خارج الإطار» من طرف الهيئّة المستقبلة حسب 
القواعد التي تحكم الوظيفة التي يشغلها. 
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بالنسية للموظف الموجود فى وضعية الإحالة على 
الاستيداع أو الخدمة الوطنية أو اق عطلة مرضية طويلة 
المّة يوّخذ فى الحسبان تقييمه للسنة التى سبق إحالته 
على إحدى هذه الوضعيات. 

المادة 4 : طيقا لأحكام المادة 100 من الآمر رقم 03-6 
المؤرخ فى 9 جحمادى الثانية عام 7 الموافق 15 يوليو 
سئنة 2006 والمذكور أعلاة: تحدد المؤسسات والإدارات 
العمومية, بموجب قرار أو مقرر من الوزير أو المسوّول 
المعني. حسب الحالة: مناهج تقييم الموظفين بعد استشارة 
اللجان الإدارية ا لمتساوية الأعضاء. وموافقةا لسلطة المكلفة 
بالوظيفة العمومية. وفقا للشروط المنصوص عليها في 
أحكام هذا المرسوم والقوانين الآسنا سية الخاصة التى تحكم 

الفصل الثاني 
معايير التقييم 

المادة 5 : يتم تقييم الموظف وفقا لمعايير تهدف على 
وجه الخصوص.» إلى تقدير : 

* احترام الواجبات العامة والواجبات القانونية 

-الآمانة وعدم التحيّز, 

- تنفيذ المهام الموكلة له 

- الالتزام بالتوقيت والانضباط, 

- السلوك المحترم والمسوّول» 

- اللباقة في علاقته مع المسؤولين السلّميين وزملاء 

* الكفاءة المهنية, من خلال : 

3 التحكم في ميدان النشاط والمناهج والتقنيات 

- قدرات التحليل والتلخيص وحل المشاكل» 

- قدرات التعبير الكتابية والشفهية, 

- قدرات الاستباق والتكيف والابتكار. 

* الفعالية والمردودية:؛ من خلال : 

- تحقيق الأهداف المحددة,: 

- الفعالية فى تآدية المهام وآجال تنفيذها. 

* كيفية الخدمة, من خلال : 

د ووخ العمل الجماعي, 

- القدرة على التواصل,» 

- روح المبادرة والديناميكية. 
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المادّة 6 : طبقا لأحكام الفقرة 2 من المادة 99 من الأمر 
رقم 03-06 المؤرّخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 
4 يوليوسفة 2006 والمتكوى اعاذهريدكن أن فقس القوافين 
الأساسية الخاصة: نظرا لخصوصيات بعض الأسلاكء على 
معايير أخرى بالإضافة إلى تلك التي نصت عليها المادة 5 
أعلاة. 


الفصل الثالث 
سير التقييم 


الماذة 7: يتم تقييم الموظف سنويا على إثر مقابلة 
نشاطات المصلحة التى ينتمى إليهاء 
حول : 

- نتائّجهالمهنية خلال السنة الجارية. بالنظر 
الذي ينتمي إليهء 

- الأهداف المحددة له للسنة المقبلة. وآفاق تحسين 

- قدراته على شغل وظائّف التأطير» 

- تطلعاته المهنية وآفاق تطور مساره المهنى؛ 

- احتياجاته في مجال التكوين وتحسين المستوى. 

المادّة 9 : يتم إعلام الموظف بتاريخ مقابلة تقييمه 
المهني قبل سبعة (7) أيام»؛ على الأقل؛ من هذا التاريخ. 

المادّة 10 : تجري مقابلة التقييم المهني من قبل 
المسؤول السلّمي المياشر للموظف و/أو المسؤول السلّمي 
الأعلى» ويترتب عليها عرض حالء يوقّع عليه المسؤول الذي 
أجراة. 
طابع عام حول القيمة المهنية للموظف وكذا الاقتراحات 

المادّة 11 : تبلّغ النقطة المرقمة للموظف المعني في 
أجل خمسة عشر (15) يوماء على الأقل. قبل اجتماع اللجنة 
الإدارية المتساوية الأعضاء المختصة التى يمكنهاء بناء 
على طلب المعنيء اقتراح مراجعتها على السلطة التي لها 
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المادة 12 : يتم سنويا إعداد بطاقة تقييم من قبل 
المسؤول السلّمي المباشر أو المسؤول السلّمي الأعلى ويصادق 
عليها مسؤول المصلحة التي ينتمي إليها الموظف المعني» 
وتودع في ملفه الإداري. 

- الجزء الأول ويخصص للنقطة المرقمة, 

الماذة 13 : تتم عملية تقييم الموظفين خلال السنة 
المعنية. ويجب إتمامها فى أجل أقصاه واحد وثلاثون (31) 
فنارس مق الستنة الموالية: 

الفصل الرابع 
أهداف التقييم 

المادّة 14 : يهدف تقييم الموظف إلى : 

- الترقية فى الدرجات» 

- الترقية على أساس الاختيار إلى رتب أعلى» 

- صرف المنح والتعويضات الخاصة بالمردودية 
وتحسين الآداءء 

- منح الأوسمة الشرفية والمكافآت. 

ويؤخذ التقييم بعين الاعتبار للتعيين في مناصب عليا 
وكذا الاستفادة من دورة تكوين أو تحسين المستوى. 

كمايوَّخذ يعينالاعتبار للفصل بين الموظفين 
المتساوين فى الترتيبء أثناء الامتحانات المهنية أو 
الترقية على أساس الشهادة. 


المادّة 15 : تتم ترقية الموظف في الدرجات مع الأخذ 
في الحسبان تقييمه خلال السنتين الآخيرتين». من خلال جدول 
ترقية يعد سنوياء يتضمن ترتيب الموظفين المعنيين 
نظرا إلى تقييمهم. 


يضبط الجدول عند تاريخ 31 ديسمبر من السنة التي 
سيق كلك الح حكم فيه الخوفية بهذ أخذ راي اللجنه 
الإدارية المكساوية الأعضام. 

كك النساق الإرازية النخسايبة الأتقاء المشحسة: 
اعافة تعاب الغرى للقسل كين الفركاتفين الستسارين قن 
5577 ْ 

الماذة 16 : تتم ترقية الموظف على سبيل الاختيار 
إلى ركبة أعلى مع الأخذ في الحسبان تقييمه في الخفس3) 
ستواع الأشيوة من سارل مدان قاضية الكاسي لقا 
اناشو ركلا المحدوة تجويدي امامو الأسايي لاسن لض 
ماكر رفرة] تنيا نه ١‏ 


5 5 6 شد 1440 
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السنة التي تسبق تلك التي تتم فيها الترقية في الرتبة, 
بعد أخذ رأى اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء. 
تؤخذ في الحسبان الأقدمية المكتسبة في الرتبة وفي 
منصب عال أو منصب متخصص وكذا الأقدمية العامة في 
المكساوين فى الترتيب. 
المادّة 17 : يتوقف صرف العلاوات والتعويضات الخاصة 
بالمردودية وتحسين الآداء للموظف على التقييم الدوري له من 
طرف مسؤوليه السلّميين بالنظر إلى إنضباطه؛ ومردوديته, 
وأدائه المهني وكيفيات الخدمة: والذي ينتج عنه نقطة 


توؤهة قر السسياق القفاط الشرشية المتهميل غفيها 
دورياء وفقا للفقرة أعلاه؛ في التقييم السنوي للموظف. 

الماذة 18 : يؤخذ تقييم الموظف في الحسيان عند منحه 
أوسمة شرفية ول/أو مكافآت. وفقاللشروط والكيفيات 
الستصيوعن غليها فى اللتحظوخ السناري المقعول. 

المادة 19 : عندما يبرز تقييم الموظف احتياجا للتكوين 
أو تحسين المستوىء يمكن الإدارة المستخدمة, تنظيم دورة 

الفصل الخامس 
المادذة 20 : تحدد تعليمات من السلطة المكلفة بالوظيفة 


المادّة 21 : ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرّسميّة 
للجمهوريّة الجزائريّة التيمقراطيّة الشعبيّة. 


حرّر بالجزائر في 22 رمضان عام 1440 الموافق 27 مايو 
سنة 2019. 
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